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Regulamin projektu: ,Pokonac kryzys — program szkoleniowo — adaptacyjny recepta na utratg pracy”
www.receptanaprace.rze.pl

1)

2)

. Postanowienia ogdlne
Niniejszy dokument okreéla ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa w Projekcie ,Pokonac kryzys — program
szkoleniowo — adaptacyjny recepta na utrate pracy” wspolfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i
przedsiebiorstw w regionie, Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modemizacyjnych w regionie
realizowanego przez Centrum Promociji Biznesu Pawet Zajac
Czas trwania projektu: 01.10.2012r. - 30.06.2014 r.

Il Definicje

UZyte w niniejszym requlaminie pojecia oznaczaja;

a)

b)
¢)

d)

12)
13)
14)

Projekt - projekt : ,Pokona kryzys — program szkoleniowo - adaptacyjny recepta na uirate pracy”;
Beneficjent - Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac;
Siedziba Beneficjenta - ul. Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow;
Biuro Projektu - ul. Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow;
POKL -~ Program Operacyjny Kapitat Ludzki;
Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie;
Pracodawca — przedsiebiorstwo do ktérego Uczestnik Projekiu zostanie skierowany do odbycia stazu lub praktyki zawodowe]
Zakfad Pracy - Przedsiebiorstwo z ktérego Uczestnik Projekiu zostat zwolniony lub w ktorym jest przewidziany do zwolnienia
Osoba zwolniona z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy - Dotyczy pozostajacych bez zatrudnienia osob, ktore
utracily prace z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do
projekiu
Uczestnik Projektu — osoba z kiéra zostala podpisana umowa o uczestnictwo w Projekcie
Przyczyny dotyczace zaktadu pracy Zgodnie z Rozdziat 1 art. 2 ust 1 pkt. 29 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z 20.1V.2004 r. obejmuja nastepujace przypadki:
rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o
szezegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie-dotyczacych pracownikéw lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.5)}, w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw,
rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z powedu ogloszenia upadiodci pracodawcy, jego likwidacii fub
likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych al-bo technologicznych,
wygasniecie stosunku pracy Iub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawey lub gdy odrgbne przepisy przewidujg
wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejécia zakladu pracy Wb jego czgsci na innego
pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy,
rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
{Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.6)) z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkow wobec
pracownika;
Pracownik — osoba zafrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy
o prace. w zakladzie pracy majacym swoja jednostke organizacyjna na terenie wojewddztwa podkarpackiego
Osoby przewidziane do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy - dotyczy 0sob kidre znajdujg sig w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Osoby zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy - Dotyczy osob zatrudnionych
u pracodawcy, kiéry w ciagu ostatnich 12 miesiecy przed przystapieniem do projekiu potencjainego uczestnika dokonat
rozwiazania stosunku pracy ub stosunku sluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami
o szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, z pzn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.}, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyszyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow, '
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I, Zatozenia Projektu

1} Celem projektu jest podniesienie konkurencyjno$ci 80 0s6b na podkarpackim rynku pracy.

2)  Projekt wspdtfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

3} Projekt skierowany jest do 80 os6b (40 kobiet | 40 mezczyzn) (z wylaczeniem os6b odchodzacych z rolnictwa i rybotowstwa),
zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa podkarpackiego kidre:

o zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy majacych jednostke organizacyjng na terenie wojewodziwa
podkarpackiego, przechodzacych procesy restrukiuryzacyjne, ktore pozostawaly bez pracy nie diuzej niz 6 miesigey przed
rozpoczeciem udzialu w Projekcie
fub

» 53 przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy przechodzacego
procesy restrukturyzacyjne, kidre byly zatrudnione w zakladzie pracy majacych swoja jednostke organizacyjng na terenie
wojewodziwa podkarpackiego,

IV Rekrutacja

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownych szans.

2) Dokumenty rekrutacyjne sa dostepne w siedzibie Beneficenta w Rzeszowie oraz na stronie internetowe] Projektu

www.receptanaprace.pl

Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty | obejmuje okres od pazdziernika 2012 r. do grudnia 2013.

Warunkiem przystapienia do Projektu jest dokonanie prawidiowego zgloszenia przez potencjalnego Uczestnika Projektu.

Zgloszenia przyjmowane sg za posrednictwem strony internetowej Projektu: www.receptanaprace.pl, poczty tradycyjnej,

faksem Iub osobiscie w Biurze Projekiu;

5)  Aby zgloszenie bylo wazne potencjalni Uczestnicy Projektu zobowigzani sg dostarczy¢ kompletng, prawidiowo wypeiniong
dokumentacje wymagana niniejszym regulaminem, fj.:

a) formularz zgloszeniowy do projektu. Formularz nalezy przygotowaé w formie elektroniczne] lub wypetni¢ odrecznie,
pismem czytelnym i przediozyé w formie wydruku lub wypetniony wraz z czytelnym podpisem kandydata do projektu:
Regutamin Projektu wraz z ¢zytelnym podpisem kandydata do projektu;
o$wiadczenie dotyczgce ostatniego migjsca zatrudnienia ;

Oswiadczenie osoby o zwolnieniu z zakladu pracy do 6 miesigey przed przystapieniem do projekiu;

Oséwiadczenie osoby przewidzianej do zwolnienia, zagrozonej zwolnieniem lub pozostajacej na wypowiedzeniu;

Oswiadczenie o rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy (jesh dotyczy) ;

Oéwiadczenie osoby nieaktywnej zawodowo,

kserokopia wypowiedzenia aktualnego stosunku pracy z pracownikiem, z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

Oswiadczenie Pracodawcy o przechodzeniu procesow restrukturyzacyjnych, a w przypadku osob, kidre utracily

zatrudnienie z powodu likwidacji zaktadu pracy kserokopia wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego powyzszy stan.

j)  zaéwiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace status osoby bezrobotnej (jesli dotyczy);

k) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie oraz o$wiadczenia Kandydata do Projektu;

b Oswiadczenie o spefnianiu kryteriw kwalifikowalnosci;

m} Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

n) Kwestionariusz osobowy;

r)  kserokopia $wiadectwa pracy potwierdzajaca rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

s) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wypowiedzenia stosunku pracy

Kopie zalaczanych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez Kandydata poprzez opatrzenie

kazdej strony klauzulg ,Za zgodnosé z oryginatem”, aktualng datg oraz wiasnorgcznym podpisem Kandydata. Wszelkie

oéwiadczenia Kandydata powinny by¢ podpisane przez Kandydata do projektu wiasnorgcznie w sposdb czytelny
pozwalajacy na identyfikacje imienia i nazwiska Kandydata,

6) Dokumenty dostarczone do Biura Projekiu zostana zweryfikowane w ciagu 7 dni od ich dostarczenia. Potencjainy Uczestnik
Projektu zostanie poinformowany o wyniku weryfikacji.

7) Zgloszenia dokonane za po$rednictwem strony internetowej Projektu wymagaja zlozenia w Biurze Projektu kompletngj i
prawidiowo wypelnione] dokumentacji zgloszeniowe] (okreslonej w punkcie Vp5 regulaminu) najpdzniej w ciagu 5 dni
roboczych od daty dokonanego przez Internet zgloszenia; w przeciwnym razie zgtoszenie uznane zostanie za niewazne.

8) W przypadku osobistego Ziozenia dokumentow rekrutacyjnych wydane bedzie potwierdzenie ich przyjecia z dokladng datg i
godzing przyjecia;
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9) W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatéw iflub Uczestnikow projektu Beneficient zastrzega sobie prawo
do przediuzenia ogtoszonego naboru ilub dokonania dodatkowego naboru Uczestnikow projektu. Informacia o dodatkowym
naborze umieszezona zostanie kazdorazowo na stronie intemetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

10) Benefigjent zastrzega, iz wypetnienie i zlozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjgciem
do uczestnictwa w Projekcie.

11) Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne bedg odrzucone i nie beda podlegaly dalsze]
ocenie merytoryczngj.

12) Komisja Rekrutacyjna na etapie oceny formalnej bedzie odrzuca¢ dokumenty rekrutacyjne:

a) ziozone w nie wiasciwym terminie lub miejscu,
b) przygotowane na wzorach nie bedacych zatgcznikami do ninigjszego Regulaminu,

}  nie parafowane lub nie podpisane przez Kandydata zgodnie z instrukcjg w formularzu zgloszeniowym,

) zawierajace puste (niewypelnione) pola,

) w przypadku sytuacji gdy dane pytanie nie dotyczy Kandydata w polu przeznaczonym na odpowiedz nalezy umiescié

adnotacje ,nie dotyczy",
f)  zawierajace pola wypelnione w sposob nieprawidiowy (fj. nie odpowiadajace na zadane pytania),
13} Decyzja Komisji Rekrutacyjne;j jest ostateczna i nie podlega procedurze odwolawcze;.
14) Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w projekcie zostanie podpisana ,Umowa o uczestnictwo w Projekcie”.

L o O

V Zakres wsparcia okreslony Projektem

Program doradczo-szkoleniowy

1. Program doradczo-szkoleniowy skiada sie z nastepujgcych form wsparcia:

e doradztwo zawodowe w ramach ktérego dla Uczesinika Projektu zostanie stworzony wiasny Indywidualny Plan Dziatania
identyfikujacy oczekiwania i cele zawodowe oraz okreslajacy predyspozycje zawodowe oraz potzeby szkoleniowe i
zawodowe;

» poradnictwo psychologiczne — analiza kompetencji, Zrodta i przyczyny postaw, techniki przydatne do rozwigzywania
problemow i osigganiu celow;

+ szkolenie aktywizacyjne z zakresu poruszania sie po rynku pracy (30 godzin). Rozwinie ono dodatkowo umiejgtnosci i
kompetencje spofeczne, w tym budowanie pozytywnego wizerunku swojej osoby, autoprezentacja, praca w zespole;

1. Doradztwo bedzie $wiadczene w Rzeszowie.

Zapisy Uczestnikow Projektu na ustugi doradcze beda prowadzone telefonicznie lub osobiscie, w terminach dogodnych dia obu

stron.

3. Wszystkim Uczestnikom Projektu przysiuguje komplet materialow szkoleniowych, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
oraz catering podczas udziatu w szkoleniu aklywizacyjnym.

4. Uczestnikom Projektu dojezdzajacym na szkolenie aktywizacyjne z innej miejscowosci niz miejscowosc, w ktorej prowadzone jest
szkolenie aktywizacyjne przystuguje zwrot kosztow dojazdu, z miejsca zamieszkania Uczestnika Projektu do miejsca odbywania
szkolenia aktywizacyjnego (tam i z powrotem) do wysokosci 25 2 za kazdy dziet szkolenia aktywizacyjnego ( jednak nie wigce]
anizeli najnizszy koszt przejazdu komunikacjg zbiorowa na trasie od migjsca zamieszkania uczestnika do migjsca odbywania |
szkolenia } . 91
Wyplata odbywad sig bedzie jednorazowo, do 14 dni po zakoriczeniu szkolenia aktywizacyjnego na konto bankowe wskazane %
przez Uczestnika Projekiu,

Wypiata odbywat sie bedzie na wniosek Uczestnika Projektu na podstawie przedstawionego dokumentu potwierdzajacego

przejazd na trasie; migjsce zamieszkania — miejsce szkolenia (tam i z powrotem). |

Program stazowo- adaptacyiny

Program stazowo- adaptacyjny sklada si¢ z nastepujgcych form wsparcia
s 3-miesieczny staz
¢  Szkolenia zawodowe
»  B-miesieczne praktyki zawodowe

1. Staz
Uczestnik Projektu zostaje skierowany przez doradce zawodowego do odbycia 3-miesiecznego stazu dobranego
odpowiednio do potrzeb i predyspozycji Uczestnika Projekiu. Pracodawca przyjmujacy na staz wyznaczy opiekuna
Uczestnika Projekiu oraz zakres stazu. Po odbyciu stazu Pracodawca wystawi opinig wraz z raportem, na podstawie ktdrych
doradca zawodowy wybierze z 80 Uczestnikéw Projektu 60 osdb ktore skieruje do dalszego etapu wsparcia - szkolen
zawodowych.
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2. Szkolenia zawodowe.
Zakres szkoler zawodowych, w ktorych wezmie udzial Uczestnik Projektu zostanie okreslony zgodne z predyspozycjami
zawodowymi Uczestnika projektu, opinig doradey Zawodowego oraz raportem Pracodawcy u ktérego Uczestnik Projektu
odbywat Staz. | bedzie zhiezny z akiualng syluacjg na rynku pracy.
Preferowane projektem szkolenia:
sz zakresu budownictwa
Kursy spawania
Kursy operatoréw
Kurs fryzjerski
Ksiegowosc
Kursy z zakresu administracyjnego
¢ linne w zaleznosci od zapotrzebowania rynku pracy i wskazan doradey zawodowego
Ukoriczenie szkolenia zostanie potwierdzone :
o zaswiadczeniem o ukoficzeniu szkolenia,
» cerfyfikater / uprawnieniem.

Uczestnik Projektu po zakoriczeniu udzialu w szkoleniach zawodowych moze zosta¢ skierowany do odbycia 6- miesigcznych praktyk
zawodowych zorganizowanych przez Beneficienta.

3. Prakiyki Zawodowe
Na praktyki zawodowe zostang zakwalifikowane 52 osoby sposrod Uczestnikow Projekiu
Prakiyki zawodowe sg forma wsparcia, kidre umoZliwig uczestnikom Projektu zdobycie nowych praktycznych umiejgtnosci
zawodowych. Odbyte praktyki zwieksza szanse na podjgcie zatrudnienia u pracodawey u ktérego Uczestnik Projeklu odbywa
praktyki jak rowniez u innych pracodawcdw.

Pomiedzy uczestnikiem projekiu a Pracodawcg przyjmujgcym Uczestnika Projektu na staz lub Praktyki Zawodowe nie zostaje
nawigzany stosunek pracy. Wymiar godzinowy to 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie.

Uczestnik projektu nie moZe odbywat stazu i praktyki zawodowej w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie zmianowym,
ani w godzinach nadliczbowych.

W ramach kazdych 30 dni kalendarzowych odbycia stazu i prakiyki zawodowej osobie odbywajgcej staz i praktyke zawodowe
przystuguja 2 dni wolne. Dni wolne udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz lub praktyke zawodowa. Uczestnik
Projektu za odbycie stazu i praktyki zawodowej otrzymuje stypendium w wysokosci okreslonej budzetem projektu.

Posrednictwo pracy

Kazdy z 80 uczestnikéw zostanie objety posrednictwem pracy. Posrednik pracy wyszuka co najmniej 4 oferty pracy dia kazdego
Uczestnika Projektu. Oferty te beda dostosowane do umiejetnoscel i mozliwosci komunikacyjnych Uczestnika Projektu.

Podane liczby Uczestnikéw Projektu kwalifikowanych do poszczegéinych form wsparcia moga ulec zmianie.

VI Obowiazki i prawa Uczestnikow Projektu

1) Uczestnik projektu jest uprawniony do nieodplatnego udzialu w Projekcie pod warunkiem spelnienia warunkéw okreslonych
postanowieniami niniejszego regulaminu projektu;

2) Uczestnik projektu jest zobowiazany do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia do jakich zostal zakwalifikowany,
zarowno zaje¢ szkoleniowych, doradczych, stazach, szkoleniach zawodowych, prakiykach zawodowych wskazanych przez
Beneficjenta, przewidzianych w zakresie wsparcia wymienionego w ninigjszym regulaminie projektu. Z obowigzku tego zwalnia go
jedynie podiecie zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno — prawnego i samo-zatrudnienia) przez Uczestnika,
sita wyzsza badz inna okolicznoéé, kiora Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajacs.

3) Wszelkie nieobecnoéci nalezy usprawiedliwié u Organizatora szkolenia i w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia zaistienia
zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane bedzie za nieobecnost nieusprawiedliwiong

4)  Uczestnik projektu zobowiazany jest do punktuainego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia na ktbre zostat
skierowany

5) Uczestnik projektu jest zobowiazany do wypelniania wszelkich dokumentow zwigzanych z udziatem w Projekcie, w fym ankiet
ewaluacyjnych zwigzanych z monitoringiem, ewaluacja i realizacjg projektu;

8) Uczestnik projektu jest zobowigzany do informowania na biezaco o wszystkich zdarzeniach mogacych zakidcic jego udziat
w projekcie

7)  Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informacji dla celow monitoringu, kontroli i ewaluacii Projekty;
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11)
12)

13)

Uczestnik projekiu zobowiazany jest do dostarczenia dokumentdw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia (na podstawie
stosunku pracy, stosunku cywilno — prawnego i samo-zafrudnienia), o ile je podejmie ja w terminie do 31.12.2014 roku;
Uczestnik projektu zobowigzany jest do podpisywania list obecncsci na zajeciach szkoleniowych, doradczyeh, list odbioru
cateringu, list odbioru materiatow szkoleniowych oraz wszelkich innych dokumentéw potwierdzajacych uczesinictwo w dziataniach
okraslonych projektem;
Uczestnik Projekiu w zakiadzie Pracodawcy do kirego zostat skierowany celem odbycia stazu lub prakiyki zawodowej jest
zobowigzany do:
s  przestrzegania ustalonego przez Pracodawceg rozkiadu zajeé podczas odbywania stazu lub praktyki zawodowej;
»  sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem prakiyki zawodowej oraz stosowania sig do polecen
Pracodawcy i opiekuna, o ile nie s3 one sprzeczne z prawem;
e  przestrzegania przepisow i zasad obowiazujacych pracownikow zatrudnionych zakladzie Pracodawcy, w szczegoinoéci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
o dbania o dobro Pracodawcy oraz zachowania w tajemnicy informagji, ktorych wyjawienie mogloby narazi¢ Pracodawce
na szkodg;
Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
Uczestnik Projekfv ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej do 7 dni
od podpisania umowy lecz nie pd2zniej niz przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia (fj. doradztwie indywidualnym)
W przypadku zakoriczenia udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia {na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno —
prawnego | samo-zatrudnienia) przez Uczestnika projekiu wezesniej, uznaje sie ze Uczestnik projektu zakoriczyt udziat
w projekcie zgodnie z okreslonym dla Beneficjenta Indywidualnym Planem Dziatania.

VIl. Poufnosé
1) Uczestnik Projekiu zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy informacii zwiazanych z udziatem w projekcie, jakie uzyskat w
ramach uczestnictwa na poszczegdinych etapach wsparcia, z wyjatkiem tych, ktore:
a} sgogolnie dostepne,
b) byly w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystapieniem do Projektu,
¢} po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostana uznane za jawne.

VIl Proces monitoringu i oceny
1) Zgodnie z wymogami Projekfu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu oraz ewaluacji majacemu
na celu oceng skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projekiu.
2) W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacii | oceny Uczestnicy Projekiu sg zobowigzani do udzielania informacii
na temat rezultatow ich uczestnictwa w Projekcie, rowniez po zakoriczeniu uczestniciwa w projekcie.

IX. Pozostate

1) W przypadku zmiany formy, jak i samych obowigzujacych dokumentow przez Instytucjg Finansujace Beneficjent zastrzega
sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.

2) Uczestnicy Projekiu zobowiazani sg do udzielania instytuciom zaangazowanym w redlizacig Projektu niezbednych informagji
dla celdw monitoringu, konkroli | ewaluacii Projektu.

3} Ostateczna interpretacia Regulaminu projekiu nalezy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie reguty 1 zasady wynikajace
z POKL, a fakze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

4}  Beneficient zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu projektu,

5) Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego podpisania.

6) Dokumentem nadrzednym nad Regulaminem Projektu jest ,Umowa o Uczestnictwo w Projekcie” podpisywana
z Uczestnikiem projektu po zakwalifikowaniu go do udzialu w Projekcie.

7) Regulamin projekiu jest integralng czesécia umowy o uczestnictwo w projekcie.

8) Zobowiazania wzajemne Beneficjenta i Uczestnika Projektu po zakwalifikowaniu go do uczestnictwa w Projekcie
reguluje regulamin projektu i Umowa o Uczestnictwo w Projekcie,

LG

Data i podpis

“Projekt ,Pokonat kryzys — program szkoleniowo — adaptacyjny recepta na utrate pracy”




