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Umowa o Uczestnictwo w Projekcie
nr.........CV/2012

zawarta w Rzeszowie dnia ... e, r. pomiedzy:

Pawlem Zajacem, Przedsighiorca prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza pod nazwa Centrum Promocji Biznesu
Pawel Zajac z siedzibg w Rzeszowie, ul Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow, NIP: 813-100-25-93, REGON:
690295430

Zwanym dalej Beneficjentem

reprezentowanym przez: Pana Wojciecha Frankiewicza
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zwanym(a) dalej ,Uczestnikiem Projekiu”.

PREAMBULA

Niniejsza umowa zostala zawarta na potrzeby realizacji Projektu ,Pokonaé kryzys — program szkoleniowo -
adaptacyjny recepta na utrate pracy” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet Vil Regionalne kadry
gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. Projekt wspoffinansowany jest ze rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 1 Definicje

Uzvte w niniejszej umowie pojecia oznaczaja;
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Projekt - projekt : ,Pokonat kryzys — program szkoleniowo — adaptacyjny recepta na utrate pracy’;

Umowa —~ Umowa o Uczestnictwo w Projekcie;

Beneficjent - Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac;

Siedziba Beneficjenta - ul. Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow;

Biuro Projektu - ul. Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow;

POKL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

Instytucja Posredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

Pracodawca — przedsiebiorstwo do ktorego Uczestnik Projektu zostanie skierowany do odbycia stazu lub praktyki
zawodowej

Zaktad Pracy - Przedsiebiorstwo z ktorego Uczestnik Projektu zostat zwolniony lub w kiérym jest przewidziany
do zwolnienia

10) Osoba zwolniona z pracy z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy — Dotyczy pozostajacych bez zatrudnienia

osob, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystapienia do projektu

11) Uczestnik Projektu — osoba z ktora zostata podpisana umowa o uczestnictwo w Projekcie
12) Przyczyny dotyczace zaktadu pracy Zgodnie z Rozdziat 1 art. 2 ust.1 pkt. 29 Ustawy o promogcji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy z 20.1V.2004 r. obejmujg nastepujace przypadki:
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a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z
przepisami o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.5)), w przypadku rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy Iub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadio$ci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych al-bo
technologicznych, ‘

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne
przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejécia zakladu pracy lub
jego czgsci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy;

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.6)) z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkow wobec pracownika;

13) Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace. w zakladzie pracy majgcym swojg jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa
podkarpackiego

14) Osoby przewidziane do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — dotyczy osob ktore znajdujg sie
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy.

15) Osoby zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy - Dotyczy os6b zatrudnionych
u pracodawcy, ktory w ciagu ostatnich 12 miesigcy przed przystapieniem do projektu potencjalnego uczestnika
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie
z przepisami o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2003-r. Nr 90, poz. 844, z pdzn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.), w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20
pracownikow.

§ 2 Przedmiot umowy

Przedmiotem umowy jest udziat Uczestnika Projektu w Projekcie ,Pokonaé kryzys — program szkoleniowo ~ adaptacyjny
receptg na utrate pracy” wspolfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

§ 3 Prawa i obowiazki Beneficjenta i Uczestnika Projektu

1) Beneficjent w wykonaniu umowy zobowiazuje sie:
a) Udzielic Uczestnikowi Projektu wsparcia zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie Projektu,
Regulaminem Projektu oraz obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami prawa
b) zapewni¢ wykwalifikowana kadre realizujacq zajecia szkoleniowe i doradcze.
¢) wyda¢ Uczestnikowi Projektu stosowne za$wiadczenia i certyfikaty o udzielonych formach wsparcia pod
warunkiem wypelnienia przez Uczestnika Projektu zobowigzan okreslonych niniejsza umowa, i regulaminem
projektu
2) Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu oraz zakres wsparcia, wynikajace z realizacji projektu, zostaly okreslone w
Regulaminie projektu pt ,Pokona¢ kryzys — program szkoleniowo — adaptacyjny recepta na utrate pracy’.
3) Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia do jakich zostat
zakwalifikowany przez Beneficjenta, zardwno zaje¢ szkoleniowych, doradczych, stazach, szkoleniach zawodowych,
praktykach zawodowych i innych wskazanych przez Beneficjenta. Z obowiazku tego zwalnia Uczestnika Projektu
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jedynie podjecie zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno — prawnego i samo-zatrudnienia) przez
Uczestnika Projektu, sita wyzsza badZ inna okoliczno$¢, ktora Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajaca,

4) W przypadku nieuzasadnionego odstapienia od niniejszej umowy przez Uczestnika Projektu [ub naruszenia przez

niego obowiazkéw, o ktérych mowa w Regulaminie Projektu, lub rezygnacji Uczestnika Projekiu z udziatu w Projekcie
w trakcie jego trwania Beneficient ma prawo do naliczenia Uczestnikowi Projektu kary umownej do wysokoSci
22150,59zt .
Uczestnik Projektu zobowiazany jest do dokonania zaplaty kary umownej na podstawie dokumentu wstawionego
przez Beneficjenta, w kwocie wynikajace] z obliczen wykonanych przez Beneficienta w terminie 7 dni od otrzymania
ww. dokumentu. Wezwanie do zaptaty wystawione przez Beneficjenta staje sie wymagalne z uplywem 7 dni od daty
dostarczenia go Uczestnikowi Projektu.

5) W kazdym przypadku Uczestnik jest zobowigzany do zlozenia pisemnego oéwiadczenia okreslajacego przyczyny
wystapienia zdarzen okre$lonych § 3 pkt 3 Umowy.

6) Jezeli na podstawie sprawozdan lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organéw zostanie stwierdzone, ze
Uczestnik Projektu wykorzystat pomoc publiczng ze $rodkéw Unii Europejskiej niezgodnie z przeznaczeniem,
nienaleznie {ub w nadmiernej wysokosci, Beneficient ma prawo do naliczenia kary umownej w wysokosci 22 150,59 zt

7) Uczestnik Projektu zobowigzuje sie kazdorazowo sporzgdzaé i dostarczaé Beneficjentowi prawidfowo wypetnione i
podpisane dokumenty wymagane przez Beneficjenta, potrzebne do prawidtowej realizacji i rozliczenia Projektu.
Dokumenty bedg dostarczane przez Uczestnika Projektu w terminie i miejscu wskazanym przez Beneficienta.

8) Beneficjent w zakresie wykonania umowy ma prawo do korzystania z podwykonawcow w zakresie zgodnym
z Umowg o dofinansowaniu.

§ 4 Oswiadczenia Uczestnika Projektu
‘Uczestnik Projektu oswiadcza, Ze:
1) dane zawarte w dokumentach stanowigcych zataczniki do umowy o uczestnictwo w Projekcie sg zgodne z
prawda;
2) zapoznat sie z Regulaminem Projektu i Umowg o Uczestnictwo w Projekcie i zobowiazuje sig przestrzegac
zapisbw w nich zawartych
3) zamieszkuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego;
4)  nie jest osobg odchodzaca z rolnictwa i rybotowstwa;
oraz
zostat zwolnionaly z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy majacych jednostke organizacyjng na terenie
wojewddztwa podkarpackiego, przechodzacych procesy restrukturyzacyjne i pozostaje bez pracy nie diuzej niz 6
miesiecy przed rozpoczeciem udzialu w Projekcie;
lub
jest przewidzianaly do zwolnienia lub zagrozonaly zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy
przechodzacego procesy restrukturyzacyjne i jest zatrudnionaly u pracodawcéw majacych swojg jednostke
organizacyjna na terenie wojewddztwa podkarpackiego;

W przypadku o$wiadczenia nieprawdy w o$wiadczeniach zawartych w § 4 niniejszej Umowy o Uczestnictwo w Projekcie
Beneficient ma prawo do obcigzenia Uczestnika Projektu karg umowna w wysokosci 22 150,59 zt na podstawie
przedstawionego mu stosownego dokumentu z terminem zaptaty 7 dni od jego dostarczenia.

§ 5 Rozwiazanie Umowy o uczestnictwo w Projekcie
1) Beneficjent moze w kazdej chwili rozwigzaé umowe o uczestnictwo w projekcie z Uczestnikiem Projektu w trybie
natychmiastowym i bez podania przyczyny.
2) W przypadku gdy:
a) Uczestnik Projektu pozostaje w zwloce badZz uchyla sie z wykonaniem obowigzkow przewidzianych
w niniejszej Umowie o Uczestnictwo w Projekcie.
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b) wystapia okolicznosci, kidre z winy Uczestnika Projektu uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien
zawartych w umowie o uczestnictwo w Projekcie.

Beneficjent moze rozwigzaé niniejszg Umowe o Uczestnictwo w Projekcie w trybie natychmiastowym i obcigzy¢

Uczestnika Projektu karg umowna w wysokosci 22 150,59 zt

3) Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej do 7 dni
od podpisania Umowy o Uczestnictwo w Projekcie lecz nie pdZniej niz przed rozpoczgciem udziatu w pierwszej
formie wsparcia (t. doradztwie zawodowym)

4) W przypadku zakonczenia udzialu w Projekcie z powodu siy wyzszej, podjgcia zatrudnienia (na podstawie
stosunku pracy, stosunku cywilno — prawnego i samo-zatrudnienia) przez Uczestnika Projektu, uznaje sie ze
Uczestnik projektu zakoficzyt udziat w Projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka, i nie bedzie obcigzony karg
umowng

§ 6 Poufno$¢
Beneficjent i Uczestnicy Projektu zobowigzujg, si¢ do zachowania tajemnicy informacii dotyczacych drugiej Strony, jakie
uzyskano w ramach realizacji niniejszej umowy, z wyjatkiem tych, ktore:
1) nie sg bezposrednio zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Stron,
2) sqogdinie dostepne,
3) byly w posiadaniu Stron przed podpisaniem niniejszej umowy,
4) po pisemnym uzgodnieniu z druga Strong zostang uznane za jawne;

§ 7 Postanowienia konicowe

1) Umowa o Uczestnictwo w Projekcie wehodzi w Zycie w dniu podpisania jej przez obie strony

2) W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, zastosowanie majg, postanowienia Regulaminu Projektu oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego

3) Wszelkie powiadomienia i doreczenia zwigzane z wykonywaniem Umowy, muszg by¢ dokonywane w formie
pisemnej.

4)  Strony Umowy zobowiazuja sie do niezwlocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach adresow do dorecze.

5) Strony zobowigzujg sie dazyé do polubownego zatatwiania wszelkich sporow mogacych wyniknaé w zwigzku
z realizacig Umowy.

6) W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w pkt. 5, Strony ustalaja zgodnie, ze spor
zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wiasciwego dla siedziby Beneficienta.

7) Ostateczna interpretacja zapisow ninigjszej Umowy nalezy do Beneficjenta w oparciu 0 odpowiednie reguly

i zasady wynikajace z POKL, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej;

Zmiany w tre$ci Umowy wymagaja formy aneksu do Umowy.

Strony zgodnie o$wiadczaja, iz Umowa o uczestnictwo w projekcie moze zosta¢ zmieniona tytko w taki sposéb,

aby odpowiadata postanowieniom Umowy o dofinansowanie

10) Umowa zostaje zawarta na czas realizacji Projektu oraz wywigzania si¢ Uczestnika Projektu i Pracownikow

Przedsiebiorstwa z wszystkich zobowiazar wobec Beneficjenta okreslonych w niniejszej umowie.

Strony przystapia do wykonania Umowy niezwlocznie po jej podpisaniu.

Zataczniki do Umowy stanowia jej integralng czesc.

Umowa sporzadzona zostata w 2 (dwach) jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 (jednym) dia kazdej ze Stron.

Wszelkie zmiany Umowy 0 uczestnictwo w projekcie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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Podpis osoby upowaznionej do podpisania Podpis Uczestnika Projektu
umowy ze strony Beneficjenta
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Zalgczniki

a)

Ze> egos

—

formularz zgloszeniowy do projektu. Formularz nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub wypetni¢
odrecznie, pismem czytelnym i przediozyé w formie wydruku lub wypetniony wraz z czytelnym podpisem
kandydata do projektu;

Regulamin Projektu wraz z czytelnym podpisem kandydata do projektu;

o$wiadczenie dotyczace ostatniego miejsca zatrudnienia ;

Oswiadczenie 0soby o zwolnieniu z zaktadu pracy do 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu;
Oswiadczenie osoby przewidzianej do zwolnienia, zagrozonej zwolnieniem lub pozostajacej na
wypowiedzeniu;

Oswiadczenie o rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy (jesli dotyczy) ;

O$wiadczenie osoby nieaktywnej zawodowo;

kserokopia wypowiedzenia aktualnego stosunku pracy z pracownikiem, z przyczyn dotyczacych zakiadu
pracy;

Oéwiadczenie Pracodawcy o przechodzeniu procesow restrukturyzacyjnych, a w przypadku osob, ktore
utracity zatrudnienie z powodu likwidacji zakiadu pracy kserokopia wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego powyzszy stan;

za$wiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace status osoby bezrobotnej (jesli dotyczy);
Deklaracja uczestnictwa w Projekcie oraz o$wiadczenia Kandydata do Projektu;

Oéwiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikowalno$ci;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Kwestionariusz osobowy;

kserokopia $wiadectwa pracy potwierdzajaca rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn dotyczqcych zekladu
pracy,

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wypowiedzenia stosunku pracy.
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